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Arbeitsschutz - Aufnahme einer gesetzlich messbaren Grundlage in die
Arbeitsschutzgesetze bezliglich Stress am Arbeitsplatz

Text der Petition Mit der Petition wird die Aufnahme einer gesetzlich messbaren Grundlage in die
Arbeitsschutzgesetze beziiglich Stress am Arbeitsplatz gefordert. Stress muss
messbar bewertet werden konnen.

Begriindung Die alleinige Fiirsorgepflicht des Arbeitgeber sind im Zeitalter der Gewinnmargen
mit Faktor Arbeitsproduktivitdt nicht ausreichend. Arbeitnehmer konnen zwar
Uberlastungsanzeigen stellen, dennoch reicht diese Grundlage oftmals nicht aus um
untragbare Zustdnde am Arbeitsplatz zu beenden. Beispiel Altenpflege: ein
Mitarbeiter muss 12 demenzkranke Patienten liberwachen. Die Arbeitgeber
privatisieren nach Abzug Steuern ihre Gewinne, die Allgemeinheit darf die
Krankenfille bezahlen.
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