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Text der Petition Sozialvertragliche Rentenregelung fiir Mitarbeiter der Rettungsdienste in
Deutschland.
Mitarbeiter der Rettungsdienste in Deutschland schaffen es in den wenigsten Féllen,
ihren Beruf bis zum Erreichen des vollen Renteneintrittsalters ausiiben, da er
physisch und psychisch oft dulerst belastend ist. Kolleg*Inn*en der
Berufsfeuerwehren werden meist zwischen 48 und 50 Jahren vom Rettungswagen
genommen. Ich personlich habe in 28 Jahren Rettungsdienst erst 3 Kollegen regulir
in Rente gehen sehen.

Begriindung Der Beruf im Rettungsdienst ist physisch und psychisch sehr anspruchsvoll. Dazu
kommen die ungiinstigen Arbeitszeiten in der Nacht, an Feiertagen und am
Wochenende und auch etliche Uberstunden. Viele Mitarbeiter leiden schon nach
wenigen Jahren in Beruf unter Post-Traumatischen Belastungsstorungen. Diese
gehen oft einher mit korperlichen Beeintriachtigungen (psychosomatisch). PTBS ist
leider immer noch als Berufserfahrung anerkannt (obwohl dies real ist und gehéuft
Auftritt). Somit werden frithzeitige Ausfille im Berufsleben nicht kompensiert.

Fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Rettungsdienste in Deutschland muss
eine sozial vertragliche Moglichkeit gefunden werden, ggf. vor dem reguléren
Renteneintrittsalters und ohne Abziige in Rente gehen kdnnen. Jeder einzelne gibt oft
mehr, als ein normaler Mensch zu leisten im Stande ist {iber muss mehr ertragen, als
Biirger in "normalen" Berufen jemals erleben werden. Wir opfern uns fiir unsere
Mitbiirger regelrecht auf und werden dafiir dann auch noch abgestraft, wenn wir
nicht mehr in diesem Beruf arbeiten konnen. Hier muss dir Politik eine Losung
suchen und umsetzen. Nur so - und mit einer Aufnahme der PTBS in den Katalog
der anerkannten Berufskrankheiten - kann dieser Beruf auch kiinftigen Generationen
schmackhaft gemacht werden.
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