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Arbeitsrecht - Auskunft {iber das Bestehen eines Impfstatus durch
Arbeitgeber

Text der Petition Mit der Petition wird gefordert, dass ein Arbeitgeber den Corona-Impfstatus seiner
Mitarbeiter abfragen darf, um auf der Basis dieses Wissens zum Beispiel getrennte
Arbeitsbereiche einzurichten, eine Pflicht zu Homeoffice anzuordnen oder
Beschrankungen beim Kantinenzutritt auszusprechen. Arbeitnehmer, die eine
Aussage aus personlichen Griinden verweigern, diirfen dabei als ungeimpft
eingestuft werden.

Begriindung Ein Arbeitgeber ist zur Gesundheitsvorsorge in Bezug auf seine Mitarbeiter
verpflichtet. Dieser Vorsorgepflicht kann er derzeit in Bezug auf eine Ansteckung
mit Sars-Cov-2 kaum nachkommen. Derzeit sieht es noch so aus, dass Geimpfte und
Ungeimpfte dicht an dicht zusammenarbeiten (miissen/diirfen). Geimpfte, die immer
noch erkranken konnen, miissen zwangsléufig das Ansteckungsrisiko von
Ungeimpften teilen. Der Arbeitergeber hat nicht einmal eine Moglichkeit, geimpfte
MA zu schiitzen.

Petition 127728 - Einreichedatum der Petition: 09.11.2021



