
Petition 192954

Urlaub von Arbeitnehmern - Stunden- oder halbtagsweise Nutzung von

Urlaubstagen im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber

Text der Petition Mit der Petition wird gefordert, im Bundesurlaubsgesetz eine optionale Regelung

aufzunehmen, nach der Urlaubstage im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber auch

stunden- oder halbtagweise genutzt werden können.

Begründung Ich bitte den Deutschen Bundestag zu prüfen, ob Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer gesetzlich die Möglichkeit erhalten können, einen Urlaubstag flexibel

zu teilen. Konkret soll ein ganzer Urlaubstag alternativ in zwei halbe Freistellungen

umgewandelt werden können, sodass an zwei Arbeitstagen der Arbeitsbeginn erst

um 10:00 Uhr statt um 08:00 Uhr erfolgt.

Viele Beschäftigte nehmen Urlaub nicht primär zur Erholung über den gesamten

Tag, sondern um private Verpflichtungen oder gesellschaftliche

Abendveranstaltungen wahrnehmen zu können. Ein ganzer Urlaubstag wird dabei

häufig nur teilweise genutzt, während die restliche Zeit arbeitsfrei bleibt, ohne dass

dies notwendig wäre.

Die Möglichkeit, einen Urlaubstag aufzuteilen, würde eine bessere Vereinbarkeit von

Beruf, Familie, Ehrenamt und sozialem Leben ermöglichen. Abendveranstaltungen,

Elternabende, kulturelle Termine oder ehrenamtliche Tätigkeiten ließen sich

stressfreier wahrnehmen, ohne dass ein kompletter Arbeitstag entfällt.

Für Arbeitgeber entstünden kaum Nachteile, da die Gesamtzahl der Urlaubstage

unverändert bliebe und lediglich eine flexiblere Nutzung ermöglicht würde.

Gleichzeitig könnte die Arbeitszufriedenheit steigen, was sich positiv auf

Motivation, Gesundheit und Produktivität auswirkt.

In Zeiten zunehmender Forderungen nach moderner Arbeitszeitgestaltung sollte das

Urlaubsrecht stärker an die tatsächlichen Bedürfnisse der Beschäftigten angepasst

werden.
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