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Elternzeit - Einführung eines gesetzlichen freiwilligen Stufenmodells für

den Wiedereinstieg nach der Elternzeit

Text der Petition Mit der Petition wird die Einführung eines gesetzlichen, freiwilligen Stufenmodells

für den Wiedereinstieg nach der Elternzeit gefordert. Eltern sollen über einen

befristeten Zeitraum schrittweise in den Beruf zurückkehren können, mit teilweiser

staatlicher Lohnkompensation und Rückkehrrecht auf eine gleichwertige Stelle.

Begründung Der Wiedereinstieg nach der Elternzeit stellt für viele Eltern eine große

Herausforderung dar. Insbesondere Mütter sind überdurchschnittlich häufig von

längeren Erwerbsunterbrechungen betroffen, was sich negativ auf Einkommen,

Karriereentwicklung und Altersvorsorge auswirkt.

Ein stufenweiser Wiedereinstieg, ähnlich einer Wiedereingliederung nach Krankheit,

kann hier eine wirksame Lösung sein. Durch eine schrittweise Erhöhung der

Arbeitszeit über einen befristeten Zeitraum wird Überforderung reduziert und die

Rückkehr in den Beruf erleichtert.

Ein gesetzlicher Rahmen schafft Planungssicherheit für Arbeitnehmer und

Arbeitgeber. Eine teilweise staatliche Lohnkompensation während der

Übergangsphase sorgt dafür, dass weder Unternehmen noch Beschäftigte übermäßig

belastet werden. Gleichzeitig bleibt die Bindung an den Arbeitgeber erhalten, was

dem Fachkräftemangel entgegenwirkt.

Das Modell sollte freiwillig, zeitlich klar begrenzt und flexibel gestaltbar sein. Es

sollte für beide Elternteile gelten, mit besonderer Relevanz für Mütter, die aktuell

häufiger strukturelle Nachteile im Erwerbsleben erfahren.

Die Maßnahme stärkt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf nicht nur symbolisch,

sondern konkret im Alltag. Sie ist damit ein wichtiger Baustein für eine moderne und

leistungsfähige Arbeitsgesellschaft.
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