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Aktenzeichen: Pet 3-19-11-8222-047790

Der Deutsche Bundestag hat die Petition am 26.01.2023 abschlieBend beraten und

beschlossen:

Das Petitionsverfahren abzuschlieBen,

- weil dem Anliegen nicht entsprochen werden konnte.

Begriindung

Der Petent fordert, dass Beschiftigte im Rettungsdienst aufgrund der besonderen
physischen und psychischen Belastungen bereits friiher eine vorzeitige Altersrente ohne
Abschlédge beziehen kénnen.

Der Petent fiihrt im Wesentlichen aus, dass Mitarbeiter der Rettungsdienste in
Deutschland es in den wenigsten Fillen schaffen wiirden, ihren Beruf bis zum Erreichen
des vollen Renteneintrittsalters auszuiiben, da er physisch und psychisch oft dulerst
belastend sei. Hinzu kdmen die ungiinstigen Arbeitszeiten in der Nacht, an Feiertagen
und am Wochenende, wie auch etliche Uberstunden. Viele Mitarbeiter wiirden schon
nach wenigen Jahren im Beruf unter Post-Traumatischen Belastungsstérungen leiden, die
oft mit korperlichen Beeintrdchtigungen einhergingen. So wiirden Kollegen/innen der
Berufsfeuerwehren meist im Alter zwischen 48 und 50 Jahren bereits in Rente gehen, er
personlich habe in 28 Jahren Rettungsdienst erst drei Kollegen reguldr in Rente gehen
sehen. Es miissten daher sozialvertrdgliche Rentenregelungen fiir Mitarbeiter der
Rettungsdienste in Deutschland gefunden werden. Auf die weiteren Ausfithrungen des
Petenten wird verwiesen.

Es handelt sich um eine Petition, die auf der Internetseite des Deutschen Bundestages
veroffentlicht wurde und zur Diskussion bereitstand. Der Petition schlossen sich 52
Unterstiitzer an und es gingen 40 Diskussionsbeitrige ein.

Der Petitionsausschuss hat der Bundesregierung — dem Bundesministerium fiir Arbeit

und Soziales (BMAS) — Gelegenheit gegeben, ihre Haltung zu der Eingabe darzulegen. Das
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Ergebnis der parlamentarischen Priifung stellt sich — unter Einbeziehung der seitens der
Bundesregierung angefiihrten Aspekte — wie folgt dar:

Der Petitionsausschuss fiihrt aus, dass Ausnahmeregelungen von den geltenden
Altersgrenzen fiir Beschiftigte bestimmter Berufsgruppen im derzeitigen System der
gesetzlichen Rentenversicherung nicht in Betracht kommen. Zum einen ist eine
Alternative  zur grundsétzlichen Verldngerung der Lebensarbeitszeit unter
demografischen Gesichtspunkten nicht erkennbar, es kommt vielmehr darauf an, die
Verbesserung der Beschéftigungssituation dlterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
weiterhin spiirbar voranzutreiben.

Zum anderen muss bei Forderungen nach Anderungen des Rentenrechts zugunsten
einzelner = Berufsgruppen  stets  bedacht  werden, dass  berufsbezogene
Sonderbestimmungen nicht mit dem Gedanken der Beitragsgerechtigkeit vereinbar
wiren. Eine solche Regelung wiirde dazu fithren, dass zwar fiir alle ver-
sicherungspflichtig Beschéftigten der gleiche Beitragssatz gilt, jedoch die Beschaftigten
bestimmter Berufsgruppen durch eine vorzeitige Rentenzugangsmoglichkeit privilegiert
wiirden. Sie wiirden fiir ihre Beitragszahlungen im Ergebnis einen h6heren Gegenwert an
Rentenzahlung erhalten als andere Versicherte. Eine solche Ausgestaltung wére mit dem
Prinzip der Teilhabedquivalenz, das die gesetzliche Rentenversicherung prégt, nicht
vereinbar.

Der Petitionsausschuss hebt hervor, dass auch nur Losungen in Betracht gezogen werden
konnen, die verwaltungspraktikabel sind und Rechtssicherheit gewédhrleisten. Bereits im
Rahmen des Gesetzgebungsverfahrens zum Gesetz zur Anpassung der Regelaltersgrenze
an die demografische Entwicklung und zur Stirkung der Finanzierungsgrundlagen der
gesetzlichen Rentenversicherung (RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz — ,,Rente mit 67°)
wurde vorgeschlagen, Versicherte, die in ihrem Erwerbsleben ,,gesundheitlich besonders
belastende Berufe* ausgetiibt haben, besser zu stellen.

Welche Titigkeiten hierunter fallen und welche nicht, ist jedoch duBerst schwierig. Es
gibt neben den Beschiftigten im Rettungsdienst noch weitere Berufsgruppen mit
besonderen Belastungen, wie zum Beispiel Beschéftigte im Schichtdienst, Berufspiloten
und -kraftfahrer, Stahlarbeiter in der 1. und 2. Hitze sowie Beschéftigte im Pflegedienst.

Die Priifung derartiger Forderungen nach berufsgruppenbezogenen Losungen fiihrte stets
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zu dem Ergebnis, dass der Ausschluss vergleichbarer Personengruppen kaum zu
rechtfertigen wire, sodass mit einer stdndigen Ausweitung gerechnet werden miisste.
Dartiber hinaus miisste gesetzlich festgelegt werden, wie lange ein Beruf mit einer
besonderen Belastung mindestens ausgeiibt werden miisste, damit ein Anspruch auf
einen fritheren Rentenbeginn vorliegt. Dies wiirde ebenfalls zu Verwerfungen zwischen
den Beschiftigten fiihren, die die Voraussetzungen erfiillen und denen, die diese
Mindestzeit nicht erfiillen.

Der Petitionsausschuss hebt hervor, dass daher — wenn hinsichtlich des
Renteneintrittsalters Handlungsbedarf fiir bestimmte Berufsgruppen bzw. fiir besonders
belastende Tétigkeiten gesehen wird — in erster Linie die Sozialpartner aufgerufen sind,
differenzierte betriebs- und branchenbezogene Regelungen zu schaffen. Diese kennen die
spezifischen Interessen der Personenkreise und haben im besonderen Male die
Moglichkeit und Verantwortung, diese zu beriicksichtigen. Den Sozialpartnern steht
dabei eine Vielzahl an Instrumenten offen, die zum Teil auch finanziell geférdert werden
(z.B. Betriebsrenten, Langzeitarbeitskonten, Flexirente, Demografie-Tarifvertréage).

In diesem Zusammenhang merkt der Petitionsausschuss an, dass der demografische
Wandel nur einer der Griinde fiir die dringende Notwendigkeit ist, das Risiko, dass
Arbeitnehmer ihren Arbeitsplatz vorzeitig verlassen miissen, zu verringern. Eine
altersgerechte Arbeitswelt erfordert deshalb insbesondere auch in diesem Bereich eine
alters- und alternsgerechte Arbeitsorganisation und Arbeitsgestaltung, MaBinahmen zur
Gesundheitsforderung, regelméaBige Angebote fiir Qualifizierung und Weiterbildung und
eine Personalpolitik fiir alle Altersgruppen. Im Rahmen der Initiative Neue Qualitét der
Arbeit (INQA) hat sich die Bundesregierung den Bestrebungen, gute Arbeitsbedingungen
zu schaffen, angeschlossen. Zudem wurde im Auftrag des BMAS das Internetportal
www.demowanda.de entwickelt, um aufzuzeigen, welche demografischen und
gesellschaftlichen Entwicklungen die Arbeitswelt von morgen beeinflussen.

Der Petitionsausschuss weist schlieBlich darauf hin, dass die Altersgrenzen in der
Rentenversicherung auch kiinftig flexibel ausgestaltet sind. So ermoglicht die Altersrente
fiir langjdhrig Versicherte mit 35 Versicherungsjahren — mit entsprechenden Abschldgen
— weiterhin einen vorgezogenen Rentenbeginn ab 63 Jahren. Schwerbehinderte Menschen

konnen bei Erfiillung der Voraussetzungen in Zukunft ab 62 Jahren mit Abschldgen und
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ab 65 Jahren ohne Abschldge in eine Altersrente gehen. Zudem ist noch die Altersrente
fiir besonders langjdhrig Versicherte zu nennen. Voraussetzung sind 45 Jahre an
Pflichtbeitrdgen aus Beschiftigung, selbstdndiger Tétigkeit und Pflege sowie Zeiten der
Kindererziehung bis zum zehnten Lebensjahr des Kindes. Besondere Héarten aufgrund
kurzzeitiger, arbeitslosigkeitsbedingter Unterbrechungen in der Erwerbsbiografie werden
durch die Bertiicksichtigung auch von Zeiten des Bezugs von Arbeitslosengeld vermieden.
Auch Arbeitnehmer/innen mit erschwerten Arbeitsbedingungen konnen diese
abschlagsfreie Altersrente fiir besonders langjdhrig Versicherte in Anspruch nehmen,
wenn sie die Voraussetzungen erfiillen. Es gibt schlieflich fiir Menschen, die lange
gearbeitet haben, aber nicht bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze erwerbstitig sein
konnen, die Moglichkeit, die Rente wegen verminderter Erwerbsfihigkeit ab dem
vollendeten 63. Lebensjahr abschlagsfrei in Anspruch zu nehmen, wenn die Versicherten
35 Pflichtbeitragsjahre zuriickgelegt haben.

Mit Blick auf die obigen Ausfiihrungen und die bestehenden Méoglichkeiten eines
vorzeitigen Renteneintritts, unterstiitzt der Petitionsausschuss die diesbeziigliche
Forderung des Petenten nach einer berufsbezogenen Sonderbestimmung fiir Beschiftige
im Rettungsdienst nicht. Der Petitionsausschuss empfiehlt daher, das Petitionsverfahren

abzuschliefen, weil dem Anliegen nicht entsprochen werden konnte.
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